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  اعضاء هیات علمی يسالیانه  ترفیع ي پایه اجرایی اعطاي دستورالعمل

  و سلامت اجتماعی دانشگاه علوم توانبخشی 

  

  الف) تعاریف

علمی رسمی (آموزشی و پژوهشی) در قبال هر یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در امور  هیاتءاعضا به )1ماده 

 .یک پایه ترفیع اعطا می گردد  یآموزشی و پژوهشی و یا مشاغل مدیریت

شرکت در کمیته  ریت،ی، پژوهشی، مدخدمت قابل قبول عبارتست از حضور فعال عضو هیات علمی در دانشگاه و انجام امور آموزشی

 ها و شوراهاي دانشگاه و سایر امور اجرایی که به وي محول می گردد.

 نفراز سه وازمعاون آموزشی، معاون پژوهشی  متشکل میگردد دانشگاه تعیین رئیس ازطرف آن اعضاي که پایه ترفیع کمیته )2ماده

  شود. می منصوب دبیراز طرف رئیس دانشگاه به عنوان ازآنها یکی کهاست  علمی هیات اعضاي

 

  استحقاقی پایه اعطايشرایط ب)

 یکسال منتهی درطول و اجرایی پژوهشی،آموزشی سالانه،فعالیتهاي پایه ترفیع دریافت براي است موظف علمی هیات عضو )3ماده

 یا رئیس مرکز تحقیقات مدیر گروه به مرتبط مدارك همراه وبه تکمیل پایه ترفیع درخواست فرم مطابق را، خود استحقاق تاریخ به

فرم تکمیل شده و امضا شده نظریه خود را اعلام و  و روساي مراکز تحقیقات مربوطه تحویل نماید. مدیران گروه هاي آموزشی

مستندات بر اساس بندهاي فرم ارزشیابی دسته بندي  لازم استد.ننمای سال میار دفتر ترفیع پایههمراه با مستندات مربوطه را به 

درك جدیدي پذیرفته هیچ م، پس از تحویل مدارك به دفتر کمیته ترفیع پایه.گردد ذکربر روي مستندات  لازمتوضیحات شده و 

 شود.نمی 

 هیات علمی عضو ویا حق التدریس صورت به وپژوهشی مراکزآموزشی و دانشگاهها دیگر با علمی هیاتءاعضا همکاري:1تبصره

 نام بایدپایه  ترفیع متقاضی و پذیراست امکان دانشگاه تحقیقات و فناوريمعاون  و یا  آموزشی معاون کتبی موافقت با ،وابسته

 ورتاینص درغیر ،نماید درج خودعلمی فعالیتهاي  درتمامی سازمانی آدرس عنوان رابه و سلامت اجتماعی وم توانبخشیدانشگاه عل

  .نخواهدگرفت تعلق مربوطه فعالیت به امتیازي هیچگونه
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موافقت در صورت  خارج از دانشگاه را دارنداجرایی  سمتهاي تصدي که علمی هیات اعضاي از آندسته به پایه ترفیع اعطاي )4ماده

  باشد. می انجام قابل دستورالعمل این ضوابط دانشگاه،طبق با ا پژوهشیی آموزشی رابطه حفظرئیس دانشگاه و 

 سال هر در ترفیع پایه یک ،هاي آموزشی، پژوهشی و اجرایی از فعالیت امتیاز 70حداقل باکسبعلمی  هیات عضوهر به )5ماده

  .شود می اعطاء

 مرتبط با مقاله هاي پژوهشیمازاد حاصل از فعالیت هاي پژوهشی  امتیازات فقط علمی، هیات عضو امتیازات درمحاسبه )6ماده

 به ،کافی از قسمت مرتبط با مقاله ها صورت عدم کسب امتیازترفیع پایه سال هاي بعد، تنها در در  به طوري کهقابل ذخیره است 

ترفیع پایه می توان از آن به عنوان جایگزین استفاده کرد. لازم به ذکر است که این امتیاز در جمع امتیازات ترفیع  کمیته تشخیص

  در نظر گرفته نمی شود. هاي بعد پایه سال 

 علمی عضوهیات امتیازفعالیتهاي محاسبه نحوه) ج

 .شود می اسبهمحزیر فعالیتهاي مجموع براساس علمی عضوهیات سالانه امتیازات )7ماده

  علمی در دانشگاه هیاتحضور عضو ـ 1

 54و  40و تمام وقت جغرافیایی به ترتیب علمی تمام وقت هیات اعضاي موظف خدمت اعاتبر اساس مصوبات هیات وزیران، س

  .می باشد هفته در ساعت

علمی توسط مدیر گروه آموزشی و یا رئیس مرکز تحقیقات اعلام شده و توسط معاون  هیاتامتیاز مربوط به حضور عضو  :1تبصره 

  علمی پژوهشی نهایی می گردد. هیات يفناوري براي اعضاعلمی آموزشی و معاون تحقیقات و  هیات يآموزشی براي اعضا

  فعالیت هاي فرهنگی، آموزشی و اجتماعی ـ2

ید آمیختگی علم و اخلاق سیاسی و مبتنی بر تقویت و ترویج علمی اطلاق می شود که مؤ هیاتبه مجموعه فعالیت هاي عضو 

باورهاي اعتقادي، مذهبی و ملی منطبق با قانون اساسی و ارزش هاي انقلاب اسلامی در میان خانواده دانشگاهیان بوده و نگاه 

  داشته باشد.مثبت جامعه به دانشگاهیان را به عنوان عناصر سازنده و پیشرو در پی 

  د در مستندات ارائه شده محاسبه می گردد.وامتیاز بندهاي این ماده بر اساس گواهی معتبر موج :1تبصره 

  با نامه رسمی از دفتر نهاد رهبري محاسبه می گردد. ءموارد ذکر شده مربوط به این بند در ایین نامه ارتقاسایر  : امتیازهاي2تبصره 

  آموزشی فعالیت هايـ 3

و روزآمدبه نحوي  دانشجویان تربیت و درجهت آموزشوي می بایست  که ی گرددم اطلاق علمی هیات عضو فعالیتهاي مجموعه به

  کار گیرد.ه مفاهیم ب مطلوب وانتقال آموزش ارتقاءکیفیت و حفظ براي ثرمؤ
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  تقسیم خواهد شد. اعضاتدریس مشترك به نسبت تعداد فعالیت هاي مشترك از جمله امتیاز  :1تبصره 

و براي کلاس هاي تکراري با  یکتدریس هر درس براي چند کلاس در یک ترم تحصیلی، براي اولین کلاس با ضریب  :2تبصره 

  محاسبه می شود. لازم است این مورد توسط عضو هئیت علمی گزارش شود.ضریب یک دوم 

علمی آموزشی مربی، استادیار، دانشیار  هیاتبه ترتیب براي اعضاي  فعالیت آموزشیامتیاز از  4و  5، 6، 7کسب حداقل   :3تبصره 

پژوهش و  علمی پژوهشی با درجه مربی هیاتامتیاز از این ماده براي اعضاي  3تاد ضروري است. همچنین کسب حداقلو اس

  امتیاز براي دانشیار پژوهشی و استاد پژوهش ضروري است. 2استادیار پژوهشی، حداقل

  قابل ذخیره کردن نیست. امتیاز آموزشی مازاد :4تبصره 

  

  : شیوه نامه بررسی فعالیت هاي آموزشی و نحوه ارائه مستندات 1شماره  جدول

  مورد نیاز مستندات  شرح فعالیت  شماره بند

  5ـ3لغایت 1ـ3
  رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی

  تدریس نظري و عملی
  * و تحصیلات تکمیلی دانشگاه مدیر آموزش گواهی 

  8ـ3لغایت 6 ـ3
، تدریس نظري آموزش در بالین بیماران بستري

  شرکت در برنامه هاي کشیک شبانه، دستیاري

ساعات د دیر گروه مبنی بر تعدام **گواهی رسمی

  ي آنکال بودنشب هاآموزش دستیاري و 

  *مدیر آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه *واهی گ  پایان نامهراهنمایی، مشاوره و یا داوري پروپوزال یا   17ـ3لغایت 9ـ3

  18ـ3
برخورداري از ابر برجستگی یا شاخص بودن در امر 

  آموزش و یا کسب عنوان معلم برجسته
  ...لوح تقدیر، نشان یا گواهی معتبر از جمله 

  

  علمی نمی باشد.  هیاتنیازي به ارائه مستندات توسط عضو  *

  از طریق اتوماسیون نیز قابلیت دسترسی دارد.و  باشد داشته ءاست که شماره، تاریخ و امضا نامه اي گواهی رسمی** منظور از 

  ارت و ارزشیابی آموزشیـ نظ4

  .می گردد اطلاقعلمی  هیاتاعضاي  و بالینی امتیاز حاصل از ارزشیابی عملکرد آموزشی مجموعه به
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 در انتهاي هر ترم با درخواست )دستیارو  دانشجو از مدیرگروه، نظرخواهی ( مربوطهفرم هاي نتیجه ارزشیابی بر اساس : 1تبصره

ئه او نیازي به ارارسال می شود کمیته ترفیع پایهبه ) EDC( مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاهاز آموزشی  معاون

  علمی نمی باشد. هیاتمستندات توسط عضو 

است.     ضروري سالیانه پایه ترفیع جهت استادان و دانشیاران براي امتیاز 16 و استادیاران براي امتیاز 15حداقل کسب:2تبصره

 )وب الف فرم امتیاز میانگین براساس(

  فعالیت هاي توسعه آموزش ـ5

توسعه و ارتقاي نوآوري آموزشی به منظور وي می بایست درجهت  می گرددکه اطلاق علمی هیات عضو فعالیتهاي مجموعه به

  بکار گیرد. آموزشکیفی 

 ءارتقانامه  مراجعه و طبق آیینواحد دانش پژوهی آموزشی) (  edu.uswr.ac.irبه آدرس 1-5جهت کسب امتیاز بند :1تبصره 

فرم هاي مربوطه تکمیل و به واحد مرکز مطالعات و توسعه پزشکی   EDCاعضا هیات علمی و آیین نامه هاي موجود در واحد 

  می باشد. علمی هیاتبندها به عهده عضو ئه گردد. پیگیري کسب امتیاز از این اار

 و نحوه ارائه مستندات توسعه آموزش: شیوه نامه بررسی فعالیت هاي  2جدول شماره 

  مستندات مورد نیاز  شرح فعالیت  شماره بند

  دانش پژوهشی آموزشیفعالیت هاي   5-1
مطالعات و توسعه مرکز از واحد(ذکر امتیاز) گواهی رسمی 

  *)EDCآموزش دانشگاه (

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهگواهی رسمی از واحد  تهیه طرح درس  5-2

  گواهی رسمی از یکی از معاونت هاي دانشگاه  د سازي یا آموزش مداومنتدریس در کارگاه  توانم  5-3

5-4  
ارائه مطلب علمی در جلسه هاي گزارش صبح گاهی، 

  کلابژورنال 

تایید مدیر گروه یا رئیس مرکز  ی مشتمل برگواهی رسم

  تحقیقات

  5ـ5

سخنرانی در مجامع علمی /  تولید محتواي آموزشی/

رسانه هاي عمومی متناسب با سیاست هاي سلامت 

  کشور

  با تائید مدیر گروه یا رئیس مرکز تحقیقات معتبرمستندات 

  می باشد. ءاساس آیین نامه ارتقا* نحوه بررسی و مقادیر امتیاز این بندها بر 
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  فعالیت هاي توسعه فرديـ 6

 هبسطح دانش و مهارت هاي علمی خود  ءارتقاوي می بایست درجهت  می گرددکه اطلاق علمی هیات عضو فعالیتهاي مجموعه به

  .کار گیرد

  محاسبه می گردد.د در مستندات ارائه شده و: امتیاز بندهاي این ماده بر اساس گواهی معتبر موج1تبصره 

  

 آوريپژوهشی، فن الیتهايـ فع7

 و کشف قابلیت یافته، ساختار هدفمندي ویژگی از ضمن برخورداري شودکه می اطلاق علمی هیاتعضو  فعالیتهاي مجموعه به

 جامعه وگسترش نیاز رفع به قادر عمل در وباشد داشته را علمی هاي یافته کارگیريه ب و سازي توانایی پیاده ایجاد اب حقایق توسعه

  باشد. دانشگاه ورانهفن آو  تحقیقاتی مصوب اولویتهاي بر منطبق و متوازن صورت به دانش مرزهاي

  .به شرح زیر محاسبه می گردد7-3لغایت 7-1 امتیاز و نحوه امتیازدهی مربوط به بندهاي مقدار:1تبصره ي

امتیاز مطابق  7تا  0/5در مجلاتی که در نمایه هاي بین المللی معتبر ایندکس می شوند: از  (Original)مقاله تحقیقی اصیل  -

  .3شماره جدول 

  در مجلات علمی  (Original)سقف امتیاز دهی مقالات تحقیقی اصیل : 3جدول شماره 

  سقف امتیاز  پژوهشی که در نمایه هاي بین المللی ذیل ثبت می شوند -امتیاز مجلات عملی

  نمایه هاي نوع یک

Web of Science (ISI), Medline (Pub Med) 

  امتیاز 7تا 

 نمایه هاي نوع دو

Cinhal, BIOSIS- Chemical Abstract- Current- Psychinto- Contents- 

EMBASE- Scopus  

  امتیاز 5تا 

 سایر نمایه هاي بین المللی

Google Scholar- ISC, Index- Copernicus- Proquest- EBSCO- Doaj  

  امتیاز 3تا 

  امتیاز 2تا   در صورتیکه مجله در هیج نمایه اي ثبت نشده باشد

  

(سه تا هفت بیمار) از  Case Seriesامتیاز و گزارش  2امتیاز تا  25/0(یک تا دو بیمار) از  (Case Report)گزارش موارد نادر  -

  امتیاز  3تا  5/0

مقاله از  3امتیاز ، در غیر اینصورت (نبودن  7تا  2مروري، از در منابع مقاله  دهمقاله از نویسن 3مقالات مروري با داشتن حداقل  -

  امتیاز. 2تا  5/0نویسنده در منابع) از 
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از نویسنده در شتن حداقل یک مقاله متاآنالیز در صورت چاپ در مجلات بین المللی معتبر با دامرور سیستماتیک و یا مقالات  -

  امتیاز.  5/1تا  5/0امتیاز و در غیر اینصورت از  4تا  5/0، از منابع مقاله

 5/0مجلات داخلی و  تا یک امتیاز در 25/0از Editorial, Short Communication, Commentaries  نامه به سردبیر  -

  .امتیاز در مجلات بین المللی  2تا 

باشند، مانند مقالات معمولی هم تراز و در موارد غیر   Peer Reviewدر صورتی که بصورت  Electronicمقالات الکترونیک  -

Peer Review امتیاز مقاله هم تراز (برحسب نوع مقاله: اصیل، موارد نادر و مروري...)٪ 60امتیاز مقاله و داخلی ٪  80خارجی  

  نحوه امتیاز فعالیت هاي پژوهشی مشترك بر اساس جدول زیر محاسبه می شود. :2تبصره 

  : نحوه محاسبه و توزیع فعالیت هاي پژوهشی مشترك4جدول شماره 

  )3ستون (  )2ستون (  )1ستون (

  مجموع ضرائب  سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه  تعداد همکاران

  بقیه همکاران  اول

1  90%   ------------------    

2  80%  55%  135%  

3  70%  40%  150%  

4  60%  35%  165%  

5  55%  30%  175%  

  ≤%175  %25  %50  9تا  6

  %200  به نسبت مساوي   %45  نفر و بیشتر  10

  امتیاز نویسنده مسئول برابر با امتیاز نفر اول می باشد.: 3تبصره 

با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شده و تاخیر چاپ برخی مجلات داخلی و به منظور جلوگیري از ضایع  :4تبصره 

وضعیت اعتبار مجله در زمان پذیرش مقاله و زمان انتشار مجله می باشد. نامه  ،شدن حق نویسندگان، ملاك ارزیابی یک مقاله

  ) می بایست در مستندات موجود باشد. تاخیر چاپ مجله ( با ذکر شماره و تاریخ چاپ

و ضمن ثبت مشخصات مقاله، امتیاز این دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز کامل داده خواهد شد  پذیرشحداکثر به تاییدیه  :5تبصره 

  مقاله براي ترفیع سال بعد قابل محاسبه نمی باشد.

علمی در گروه  هیاتمی باشد که عضو  )، پژوهشی13ـ7ند( بمرکز تحقیقاتی هی/ منظور از طرح تحقیقاتی درون گرو :6تبصره 

طرح هاي به دانشگاه انجام می دهد.  ه هاي آموزشی و یا مراکز تحقیقاترکز تحقیقات بدون مشارکت با دیگر گرومآموزشی و یا 

  ) امتیاز15ـ7علمی (بند سایر مراکزیا  ) و14ـ7دانشگاه ( بند پژوهشی مشترك با گروه هاي آموزشی و یا مراکز تحقیقات داخل 

  .تعلق می گیردبالاتري 
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ضروري  علمی پژوهشی هیاتامتیاز براي عضو  5/4 و آموزشی علمی هیاتبراي اعضاي  7امتیاز از ماده   2داقل حکسب  :7تبصره

مجموع از ٪ 40مربی پژوهش، وبراي مرتبه مربی/  از مجموع امتیازها٪ 60به بالا . براي مرتبه استادیار/ استادیار پژوهشاست

مقالات چاپ شده در مجله هاي معتبر بین المللی و یا علمی پژوهشی  مصوب کمیسیون نشریات کشور از می بایست امتیازات 

  باشد.

فعالیت  ( 7: براي اعضا هیات علمی گروه هاي آموزشی روانپزشکی و علوم بالینی اکتساب امتیاز شرطی مربوط به کل بند  8تبصره 

  ي پژوهشی، فناوري) می باشد.ها

 و نحوه ارائه مستندات ، فناوري: شیوه نامه بررسی فعالیت هاي پژوهشی 5جدول شماره 

  مستندات مورد نیاز  شرح فعالیت  شماره بند

  شناختی مقاله حاوي مشخصات کتاب پرینت صفحه اول مقاله  مقالات علمی  2- 7لغایت 7-1

  امتیاز مطابق آیین نامه ارتقا

  مقاله و پوستر در همایش  7-3
گواهی معتبر یا کپی خلاصه مقاله و یا پوستر حاوي تاریخ ثبت شده برگزاري 

  همایش

  *جدول تکمیل شده یک نسخه کتاب چاپ شده همراه با   و ... کتاب تالیف  7ـ7لغایت  7-4

  گواهی رسمی از شوراي نشر دانشگاه  داوري کتاب  7-8

  10- 7و 7-9
/ اختراعات/ فعالیت پژوهشی/ طرح داوري مقاله 

  فناوري
  انجام شدهگواهی معتبر مبنی بر داوري 

  گواهی رسمی از معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه  اتمام یافته  نظارت طرح پژوهشی  7-11

7-12  
طرح /  ایجاد ظرفیت فعال در جذب گرنت

  ناوري اتمام یافته ف
  گواهی معتبر  با ذکر مبلغ گرنت جذب شده

  ارائه گزارش نهایی طرح تحقیقاتی  15- 7  غایتل 7-13
گواهی رسمی مبنی بر اتمام طرح تحقیقاتی از معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه همراه با 

  ) محاسبه می گردد.4( امتیاز بر اساس جدول یک نسخه از طرح تحقیقاتی اتمام یافته 

7-16  
ارائه گزارش طرح پژوهشی منجر به حل 

  کشورمشکلات 

همراه با یک نسخه از گواهی معتبر مبنی بر تایید دستگاه اجرایی سفارش دهنده 

  طرح تحقیقاتی اتمام یافته **

7-17  
تدوین استاندارد خدمات، راهنما، دستورالعمل 

  بالینی

 هاي دانشگاهمعاونت وزارت متبوع یا از  استاندارد خدمات یا...گواهی رسمی مبنی بر اتمام 

تعداد افراد مشارکت کننده  ،در محاسبه امتیازاتمام یافته (  مستندهمراه با یک نسخه از 

  لحاظ نمی شود)

7-18  
تولید دانش فنی، اختراع یا اکتشاف منجر به 

  حل مشکلات کشور

گواهی ثبت بین المللی یا گواهی معتبر از وزارت بهداشت درمان و آموزش 

  پزشکی**

  20- 7تیغال 19  -7
/ در جشنواره ملی و بین المللی کسب رتبه

  پژوهشگر برتر
  گواهی معتبر از جمله لوح تقدیر، نشان یا ...
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    امتیاز این قسمت توسط شوراي نشر دانشگاه تعیین می شود. *

  .تعیین می شودامتیاز این قسمت توسط کمیته ترفیع پایه  **

  علمی، اجرایی  فعالیت هاي ـ8

 اجرایی هاي بنیان بسط و تقویت ساز زمینه کهعلمی اطلاق می گردد هیاتعضو خدمات بالینی ارائه هاي  فعالیت مجموعه به

 وتامین وفناوري دانش،پژوهش،علم وگسترش توسعه به منجر و گرفته صورت وفرهنگی دینی مبانی وتعمیق باحفظ شگاهدان

  گردد. می ها حوزه این ساختهاي زیر وتحکیم

  است. قابل محاسبه 9- 8لغایت 8- 1بندهاي در یک زمان فقط یکی از امتیازات  :1تبصره

 : شیوه نامه بررسی فعالیت هاي علمی، اجرایی و نحوه ارائه مستندات 6جدول شماره 

  مستندات مورد نیاز  شرح فعالیت  شماره بند

  حکم انتصاب فرد توسط مقام بالاتر  مسئولیت اجرایی  9- 8لغایت  1- 8

  13- 8لغایت  10- 8
 هیاتبرد, مدیر مسئول، سردبیر، عضو  هیاتعضویت در 

  مدیره انجمن علمی هیاتتحریریه مجله و یا عضو 
  گواهی معتبر مبنی بر فعالیت عضو هیات علمی در این موارد

  در دانشگاه گواهی رسمی از معاونت مربوطه  ...و  راه اندازي آزمایشگاهطراحی و   14- 8

  گواهی معتبر مبنی بر دبیري همایش  همایش هاي علمیدبیري   16-8 و 15- 8

  سراسريهاي طراحی سوالات آزمون   17- 8
سازمان سنجش و آموزش کشور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، گواهی معتبر از 

  و یا دانشگاه آزاد

  شرکت فعال در کمیته ها و شوراهاي دانشگاه  18- 8
 / مدیر گروه آموزشی/ رئیس مرکز تحقیقاتدانشگاهي گواهی رسمی از یکی از معاونت ها

  تعداد ساعات مشارکت فعال در جلسات حاوي

  در دانشگاه رسمی از معاونت مربوطه گواهی  کمیته ها و شوراهاي دانشگاهدبیري   19- 8

  )مشاوره دورهموثر تحصیلی(راهنمایی   20- 8
همراه با تایید مدیر آموزش آموزشی یا رئیس مرکز تحقیقات گواهی رسمی از مدیر گروه  

  مبنی بر ثبت به موقع نمرات در سامانه و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

  همکاري موثر با واحدهاي مختلف دانشگاه  21- 8
مطابق جدول معادل سازي با گواهی رسمی از مدیر گروه  آموزشی یا رئیس مرکز 

  تحقیقات همراه با تایید مدیران ستادي معاونت مربوطه

  فعالیت در حوزه پاسخگویی اجتماعی  22- 8

 يتافعالیت هایی از جمله: تعاملات بین رشته اي و همکاریهاي بین حرفه اي در راس

 ئیده، .... با تاکارگروه هاي پاسخگویی اجتماعی در سطح دانشگا ، همکاري باهمگرایی علوم

  کمیته ترفیع پایه
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 مختلف دانشگاه  يواحدهاي همکاري مؤثر با معادل ساز:  7جدول شماره 

  واحد امتیاز معادل  سقف امتیاز  شرح فعالیت  ردیف

  امتیاز در ترم 1همکاري با هر گروه یا مرکز تحقیقات به ازاي   امتیاز 4  عضو پاره وقت گروه آموزشی / مرکز تحقیقات  1

2  

هاي مختلف (امور ارائه خدمات مشاوره اي، اجرایی به واحد 

پژوهش دانشگاه (کمیته تحقیقات مدیریت هیات علمی، 

  ، معاونت اجتماعی  EDC،واحد فناوريو ...)، دانشجویی

  

  امتیاز براي هر ترم 5/1به ازاي یک روز همکاري موثر  در هفته معادل   امتیاز 6

  امتیاز 25/0ساعت  10هر   امتیار  6  مشارکت در تدوین و اجراي بسته هاي تحول در آموزش  3

  (مطابق چک لیست مربوطه)داوري پرونده ارتقا   4
  براي هر پرونده واحد 2بر اساس تعداد مقالات داوي شده تا   امتیاز  4

  

  ارائه خدمات بهداشتی درمانیـ 9

 یکی از واحدهاي تابعه در  علمی اطلاق می گرددکه هیاتعضو آموزشی، پژوهشی، درمانی و توانبخشی فعالیت هاي  مجموعه به

  .دهندارائه می  در راستاي اهداف دانشگاهبهداشتی درمانی ، خدمات دانشگاه

  گواهی تایید معاون درمان در مستندات موجود باشد.می بایست  ین قسمتز اجهت کسب امتیا :1تبصره 

  نمی گیرد. : فعالیت هاي مربوط به کارورزي در فعالیت آموزشی امتیاز گرفته و به این امور در این قسمت امتیازي تعلق2تبصره 

  

 ) رکودعلمید

دریافت  براي امتیازلازم حداقل یا چهار سال متناوب نتواند متوالی سال سه طی علمی تمام وقتت هیا عضو که درصورتی )8ماده

 دانشگاه ممیزه تئهی به و مراتب شده شناخته علمی درهیات عضویت ادامه براي علمی رکود مصداق کند، کسب را ترفیع پایه یک

  .شود رفتار وي با ارتقاء نامه آیین مفاد تامطابق شد خواهد اعلام

  نظر گرفته نمی شود. محاسبات مد هیات علمی تازه استخدام شده سال اول در يبراي اعضا : 1تبصره 

  علمی با درجه استادي نمی شود. هیات ياجرا این بند شامل اعضا :2تبصره 

  : مقررات مختلف در خصوص ترفیع پایه )ه

تحویل داده شود، تاریخ اجراي دفتر هیات ممیزه به ماه پس از زمان مقرر  3صورتیکه مستندات مربوط به ترفیع پایه تا  در )9ماده

  .استحکم همان زمان مقرر ترفیع پایه می باشد. در غیر اینصورت تاریخ اجراي حکم، تاریخ تحویل مدارك به دفتر هیات ممیزه 

خدمت نیمه وقت استفاده می کنند در ازاي هر دو سال خدمت در دانشگاه به شرط کسب به اعضاي هیأت علمی که از  )10ماده 

  .در هر سال حداکثر یک ماه مرخصی استحقاقی دارند ءخواهد شد. این اعضا ءامتیاز یک پایه اعطا



10 
 

تاریخ  قدارتعلق نمی گیرد و به همان م پایه به ایام تعلیق و معذوریت بیش از چهار ماه و مرخصی بدون حقوق ترفیع) 11ماده

  به تعویق می افتد. پایه استحقاق ترفیع

تعلق می گیرد. در پایه کمتر از یکسال) و مأموریت علمی و فرصت مطالعاتی ترفیع ران استفاده از بورس کوتاه مدت (به دو)12ماده

  این مورد گزارش پیشرفت کار ملاك بررسی می باشد.

     ) یک پایه ترفیع تعلق ام خدمت وظیفه عمومی (خدمت ضرورتبه اعضاي هیأت عملی رسمی دانشگاه ها به ازاء انج )13ماده

  می گیرد.

  .از مأموریت آموزشی استفاده می کنند پایه تعلق نمی گیرددکتري  هیأت علمی که در مقطعبه مربیان عضو  )41ماده

در پایۀ قبلی خود باقی  ،در صورتی که بورسیه باشندهیأت علمی که از مأموریت آموزشی استفاده می نمایند  اعضاي : 1تبصره 

 .بهره مند می شوند مانده و پس از شروع به کار مجدد از پایه هاي بورس تحصیلی حداکثر تا سه پایه

اعضاي هیأت علمی که در مقطع فوق تخصصی از مأموریت آموزشی استفاده می کنند در صورتی که همکاري آموزشی با  )51ماده

  .واحد داشته باشند، پایه سالیانه به آنان تعلق می گیرد 8دانشگاه به میزان هر ترم 

احتساب طول مدت تحصیل بورسیه هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که متعهد خدمت به دانشگاه ها و  )16ماده

) پس از انجام د حداکثر به مدت سه سال (حداکثر سه پایهنمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت مذکور می باش

و مؤسسات آموزشی عالی و پژوهشی و در هنگام صدور حکم استخدام تحصیلات و اشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در دانشگاه 

  رسمی قطعی موافقت می شود.

تحصیلی شده در صورتی که ادامۀ تحصیلات در دو مقطع جداگانه انجام شده باشد و هر مقطع منتهی به اخذ یک درجه  :1تبصره 

 احتساب است.با توجه به سنوات تحصیلی در هر دو مقطع قابل ت پایه باشد، ترفیعا

دانشگاه در کارهاي تحقیقاتی و یا علمی به اکتشافات یا ابداعات ارزنده اي نائل شود یک پایه  هرگاه عضو هیأت علمی )71ماده

  می شود.به وي اعطا تشویقی ترفیع 

 قابل 1400تیرماه اول  تاریخ از و تصویب دانشگاه ممیزه هیأت19,1400,2 جلسه مورخدر ماده17در  دستورالعمل این) 18ماده

  بود. خواهد اجرا

 


